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Für die meisten Menschen ist klar, dass sie nach Erreichen des Pensi-
onsalters selbstbestimmt über die eigene Zeit verfügen wollen. Zu die-
sem Zeitpunkt und in den ersten Jahren danach fühlen sich die wenigs-
ten alt. Sie bleiben interessiert und offen, engagieren sich für ihre 
Enkelinnen und Enkel, gehen auf Reisen, treiben Sport oder nehmen es 
ganz bewusst deutlich gelassener als zuvor. Wieder andere suchen über 
die Pensionierung hinaus eine sinnstiftende Tätigkeit. Die Lebensent-
würfe bleiben vielfältig und individuell, weil auch unsere Gesellschaft 
geprägt ist von vielfältigen Lebensstilen und Lebensvorstellungen.

Bei den jüngeren, noch rüstigen Rentnerinnen und Rentnern ist der Be-
darf nach Unterstützung, wie sie Pro Senectute mit ihrem breiten Leis-
tungsangebot bieten kann, in der Regel noch gering. Genau an diesen 
Menschen ist Pro Senectute aber trotzdem sehr wohl interessiert – 
wenn auch im umgekehrten Sinn. Pro Senectute ist nämlich angewie-
sen auf Menschen, die über ihr aktives Erwerbsleben hinaus bereit sind, 
ihr Schaffen im Rahmen eines sozialzeitlichen Engagements zuguns-
ten von anderen, auf Unterstützung und Begleitung angewiesenen äl-
teren Menschen zur Verfügung zu stellen. Ohne die über 2000 Sozial-
zeit-Engagierten, die aktuell für Pro Senectute tätig sind, könnte unsere 
Organisation ihre flächendeckende Altersarbeit in allen Gemeinden des 
Kantons nicht erbringen. Es kommt hinzu, dass der Bedarf nach sol-
chen Sozialzeit-Engagierten in Zukunft noch weiter zunehmen wird. 
Deshalb rufen wir interessierte Jung-Seniorinnen und -Senioren auf, 
sich bei Pro Senectute zu melden. Es gibt bei Pro Senectute vielfältige 
Möglichkeiten, um sich zu engagieren. Ein entsprechendes, sinnstif-
tendes Engagement bringt immer auch einen Mehrwert für die Frei-
willigen selbst: Die Wertschätzung der unterstützungsbedürftigen Se-
niorinnen und Senioren ist ihnen gewiss.

Was erwartet mich, wenn ich alt werde?
Das unbeschwerte Leben der Jungrentnerinnen und Jungrentner dau-
ert nicht ewig. Es ist unvermeidlich, dass die Kräfte mit zunehmendem 
Alter nachlassen. Dann stellen sich unter anderen Vorzeichen andere 
Fragen. Unbestritten ist jedoch, dass die Lebensentwürfe auch im hö-
heren Alter vielfältig und individuell bleiben. Dabei ist für eine über-
wältigende Mehrheit der Menschen klar, dass sie so lange wie möglich 
in ihrem angestammten Zuhause bleiben wollen. Dies wiederum setzt 
voraus, dass man im Bedarfsfall auf geeignete Unterstützung und Be-
treuung zurückgreifen kann. Genau darauf ist Pro Senectute speziali-
siert. Ihre vielfältigen Dienstleistungen tragen dazu bei, dass ein selb-
ständiges und selbstbestimmtes Leben zu Hause möglich bleibt.

Dank und Anerkennung
Mein aufrichtiger Dank und meine Anerkennung gelten:

•	 all unseren Kundinnen und Kunden sowie allen Spenderinnen und 
Spendern für das Vertrauen, das sie Pro Senectute jedes Jahr von 
Neuem entgegenbringen;

•	 unserem neuen Geschäftsleiter und seiner Stellvertreterin sowie den 
verantwortlichen Leitungspersonen und allen festangestellten Fach-
mitarbeitenden auf den Regionalstellen für ihren tatkräftigen Einsatz;

•	 den über 2000 sozialzeitlich Engagierten, die einen unverzichtbaren 
Beitrag leisten zur Sicherstellung der Grundversorgung im Bereich 
der Altersarbeit im ganzen Kanton;

•	 meinen Kolleginnen und Kollegen im Stiftungsrat und allen Mitglie-
dern der verschiedenen Regionalkomitees für ihr wertvolles Engage-
ment zugunsten von Pro Senectute und für die gute Zusammenarbeit;

•	 allen Gemeinden, die mit Pro Senectute Leistungsverträge abge-
schlossen haben;

•	 den verschiedenen Partner-Organisationen, die mithelfen, im Ver-
bund mit Pro Senectute eine tragfähige Grundversorgung im Alter 
sicherzustellen und weiterzuentwickeln.

Renato Resegatti 
Präsident des 
Stiftungsrates

V O R W O R T

Wie will ich leben, 
wenn ich pensioniert bin? 

Renato Resegatti
Präsident des Stiftungsrates



Bilanz

Aktiven 31.12.23 31.12.22

Flüssige Mittel 4 122 069 4 037 592

Wertschriften 5 346 846 5 640 764

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3 173 000 3 050 244

Übrige kurzfristige Forderungen 88 529 75 124

Aktive Rechnungsabgrenzungen 414 810 351 955

Total Umlaufvermögen 13 145 254 13 158 193

Sachanlagen 2 886 251 3 042 141

Finanzanlagen 10 000 10 000

Immaterielle Werte 25 900 50 200

Total Anlagevermögen 2 922 151 3 102 341

Total Aktiven 16 067 405 16 260 535

passiven 31.12.23 31.12.22

Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen 271 261 274 802

Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 0 0

übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 7 385 6 890

Passive Rechnungsabgrenzung 1 162 552 1 063 072

Kurzfristige Rückstellungen 11 805 20 723

Total Fremdkapital 1 453 003 1 365 487

Langfristige Rückstellungen 16 678 16 678

Total Langfristiges Fremdkapital 16 678 16 678

Zweckgebundene Fonds 86 629 86 629

Total Fondskapital 86 629 86 629

Stiftungskapital 5 000 5 000

Erarbeitetes gebundenes Kapital 4 127 185 4 354 165

Erarbeitetes freies Kapital 10 378 909 10 432 575

Jahresergebnis 0 0

Total Organisationskapital 14 511 094 14 791 740

Total Passiven 16 067 405 16 260 535

Betriebsrechnung

F I N A N Z B E R I C H T

Betriebsertrag 31.12.23 31.12.22

Dienstleistungsertrag 11 397 204 11 266 216

Beiträge öffentliche Hand: 10 184 733 9 488 321

Spenden, Legate, Sammlung 1 148 943 1 096 303

Total Betriebsertrag 22 730 880 21 850 841

Aufwand für die Leistungserbringung

Total Projekt- und Dienstleistungsaufwand 21 146 177 20 545 640

Aufwand Fundraising 182 597 180 681

Administrativer Aufwand 1 954 497 1 858 537

Total Aufwand für die Leistungserbringung 23 283 271 22 584 858

Betriebsergebnis -552 391 –734 018

Finanzertrag 223 624 130 317

Finanzaufwand -86 614 –750 781

Übriger betriebsfremder Ertrag 159 749 173 580

Übriger betriebsfremder Aufwand -25 014 –16 386

Jahresergebnis ohne Fonds und ohne Veränderung des Organisationskapitals -280 646 –1 197 288

Entnahme zweckgebundene Fonds 45 144 72 152

Zuweisungen zweckgebundene Fonds -45 144 –104 677

Jahresergebnis vor Veränderung des Organisationskapitals -280 646 –1 229 813

Entnahmen aus dem erarbeiteten gebundenen Kapital 418 979 343 865

Entnahmen aus dem erarbeiteten freien Kapital 86 946 972 948

Zuweisungen an das erarbeitete gebundene Kapital -225 279 –87 000

Zuweisungen an das erarbeitete freie Kapital 0 0

Jahresergebnis 0 0

Risikomanagement: Pro Senectute führt jährlich eine Risikoanalyse auf Ebene Gesamtorganisation 
durch. Sie überwacht bestehende Massnahmen und definiert bei Bedarf deren neue.



Sozialberatung
19 364 Stunden für 4 832 Kund/innen

Lösungen entstehen im Gespräch – Pro 
Senectute ist die kompetente Gesprächspart-
nerin bei Fragen rund ums Alter in den 
Bereichen Finanzen, Gesundheit, Wohnen, 
Recht und Lebensgestaltung.

Unterstützung zu Hause
252 666 Stunden für 4 913 Kund/innen

Sie fühlen sich wohl in der vertrauten Umge-
bung, brauchen aber Unterstützung im Alltag? 
Pro Senectute ermöglicht ein Leben daheim 
durch auf den individuellen Bedarf ausgerich-
tete Hilfestellungen.

Mahlzeitendienst
80 146 Essen für 789 Kund/innen

Wenn das Kochen zu beschwerlich wird, liefern 
wir nach Hause - warm und schmackhaft.

Besuchsdienst
24 900 Stunden für 2 846 Personen

Jeder Mensch braucht soziale Kontakte. Durch 
das Engagement eines freiwilligen Besuchers 
oder einer freiwilligen Besucherin wird 
Beziehung hergestellt und der Alltag mit 
Abwechslung bereichert.

Kurse und Gruppen
1 297 Events für 16 310 Teilnehmende

In Bewegung bleiben - Neues entdecken - am 
sozialen Leben teilhaben. Die Angebote sind 
darauf ausgerichtet, regelmässige und tragfähige 
soziale Kontakte zu ermöglichen und sich dabei 
gleichzeitig geistig und körperlich fit zu halten.

Administrative Hilfen
9 191 Stunden für 2 628 Kund/innen

Mitarbeitende im Administrativen Dienst 
leisten Unterstützung bei alltäglichen 
Aufgaben in administrativen Belangen wie 
Steuererklärungen, Zahlungsverkehr, Korres-
pondenz mit Behörden und Ämtern.

Leistungen

Anlaufstelle für Altersfragen
2 451 Stunden für 13 549 Ratsuchende

Was finde ich wo? Wer kann mich unterstüt-
zen? Pro Senectute, die Anlaufstelle für 
Altersfragen hilft weiter. Sie beschafft Infor-
mationen, beurteilt deren Qualität, bereitet 
auf und vermittelt die Informationen situa-
tionsgerecht und verständlich.



Organisation und Kontakte

  GESCHÄFTSLEITUNG PRO SENECTUTE KANTON ST.GALLEN  

Davidstrasse 16, 9001 St. Gallen
T 071 227 60 06 · www.sg.prosenectute.ch

Christoph Hostettler Vorsitz 
Valesca Montañés Leitung Zentrale Dienste

Vertretung der Regionalstellen
Peter Baumgartner, Monika Bischof, Claudia Müller, 
Dirk Rohweder, Roger Scherrer, Christoph Zoller

Mitwirkende
Über 100 Fachangestellte aus den Bereichen Sozialarbeit, Gesundheitswesen und Administration
Über 2 000 Sozialzeit-Engagierte (eine Form der Freiwilligenarbeit)

Revisionsstelle: OBT AG St. Gallen

  STIFTUNGSRAT PRO SENECTUTE KANTON ST.GALLEN  

Renato Resegatti Präsidium 
Monika Wohler Vizepräsidium

Frei gewählte Mitglieder
Walter Ackermann, Christoph Hürny, Arno Noger, Beata Studer, Roman Wüst

Präsidien der Regionalstellen
Liliane Kobler, Katharina Linsi, Rudolf Lippuner, Josef Blöchlinger,  
Martha Storchenegger, Hans-Peter Eisenring 

Vertreter der Gemeinden
Boris Tschirky Gemeindepräsident Gaiserwald

O R G A N I S A T I O N  U N D  K O N T A K T E



O R G A N I S A T I O N  U N D  K O N T A K T E

  REGIONALSTELLEN  

Stadt St. Gallen
Davidstrasse 16, 9001 St. Gallen
T 071 227 60 00 · st.gallen@sg.prosenectute.ch
Claudia Müller, Ursi Baumann, Roberto Bertozzi Co-Stellenleitung
Liliane Kobler Präsidium

Rorschach – Unterrheintal
Reitbahnstrasse 2, 9401 Rorschach
T 071 844 05 16 · rorschach@sg.prosenectute.ch
Dirk Rohweder Stellenleitung
Katharina Linsi Präsidium

Rheintal – Werdenberg – Sarganserland
Bildstrasse 5, 9450 Altstätten
Bahnhofstrasse 29, 9470 Buchs
Bahnhofpark 3, 7320 Sargans 
T 058 750 09 00 · rws@sg.prosenectute.ch
Christoph Zoller Stellenleitung
Rudolf Lippuner Präsidium

Zürichsee-Linth
Escherstrasse 9b, 8730 Uznach
T 055 285 92 40 · uznach@sg.prosenectute.ch
Roger Scherrer Stellenleitung
Josef Blöchlinger Präsidium

Wil – Toggenburg
Obere Bahnhofstrasse 36, 9500 Wil
Rickenstrasse 28, 9630 Wattwil
Bahnhofstrasse 83a, 9240 Uzwil
T 071 913 87 87 · wil@sg.prosenectute.ch
Peter Baumgartner Stellenleitung
Martha Storchenegger Präsidium

Gossau – St. Gallen-Land
Hirschenstrasse 27, 9200 Gossau
T 071 388 20 50 · gossau@sg.prosenectute.ch
Monika Bischof Stellenleitung
Corinne Klarer-Marty Präsidium bis 30.06.23
Hans-Peter Eisenring Präsidium ab 01.07.23
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